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CONCEPTOS y TEMAS a proposito
de Economia, Empleo y Migracion:

1) La competencia, la competitividad tecnologica, y el
crecimiento en las regiones.

2) La evolucidn tecnologica, el desarrollo de capacidades y
el empleo.

3) La especializacion productiva y la rentabilidad. Los
cambios organizacionales ante la apertura.

4)  Sistemas sectoriales y regionales: la relacion entre
sectores y agentes hacia CLUSTERS regionales.



Economiay Empleo.

A. La unidad de andlisis en el Pais y en las Regiones:
La firma, plantas, los Conglomerados, ETs, PyMEs.
El sector, rama, clase, productos, mercados diferenciados.

El ‘cluster’ (Porter), la cadena productiva, los complejos
Integrados.

Las tipologias de actividades: por dinamismo tecnologico
(Pavitt), Comerciables / No transables (cercania a demanda).

B. Dos ilustraciones al caso mexicano:

La industria por sectores Pavitt y los clusters regionales de
Comerciables / No transables.



b)

d)

f)

Seis caracteristicas del catching-up asiatico:

Mayor numero de INGENIEROS, especialmente hacia las TI
(tecnologias de informacion).

Importantes capacidades tecnoldgicas en las EMPRESAS, no solo en
universidades o unidades gubernamentales.

El sistema nacional de innovacion es una RED real de recursos
privados, publicos y mixtos que interactiuan entre si.

Las empresas aplican y desarrollan sistemas de GESTION
GERENCIAL, integrando horizontalmente las fases de 1&D, diseno,
produccion y mercadotecnia.

Inversion en EQUIPO es complementaria a la tecnologia.

La composicion de la nueva inversion es de alta prioridad:
ESPECIALIZACION en actividades tecnologicamente dinamicas.



" J
El CLUSTER como unidad de analisis competitivo:

a. Los elementos del DIAMANTE (Porter)

Factores dados:
Dotacion de recursos naturales y humanos (pais, region).
Demanda doméstica.

Factores sistémicos de y entre sectores:
Estrategia de empresas, estructura industrial y rivalidad.
Industrias relacionadas y de soporte.

b. Los sectores tecnoldgicos segun la EVOLUCION industrial (Pavitt / OECD)

Industrias basadas en avances cientificos.

Industrias de oferentes especializados (equipos especializados).
Industrias intensivas en grandes escalas.

Industrias tradicionales dominadas por proveedores de tecnologia.

c. El CLUSTER mexicano por sectores tecnoldgicos:

Una cuantificacion poco optimista.
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Clusters competitivos REGIONALES

m ¢ Como identificarlos?

Asociar industrias y servicios con determinantes de localizacion.

m Distincion en su localizacion por estados, en terminos de la
concentracion o dispersion en el pais.

m La Rentabilidad y sobrevivencia en favor de NC.

m Cinco grupos de actividades: Comerciables /No transables

e Veamos LOCALIZACION y ESPECIALIZACION por Estados



Nacional. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Actividades que / esta.d e d.onde . # estados en donde la actividad
) e . _ actividad prerde .
Numerode VA Rentabilidad dismnuyeromn: tene:
Sectores wcbvidades % o HIenos;
’ ° UE L UEyL WE L UEvL mayor  mayor %o mayor %
% % % Y¥ remtabilidad deVA  del

Presencia generalizada:

No Comerciables 4 %98 %93 4l 2@ 12 0 @

Comerciables (experiencia local) 54 201 126.8* 6 28 24 7 3 3 1 0

Sujetos a competencia:

Comerciables {recursos natural es) 30 72 736 . @ 20
Comerciables (empresas transnacionales) 22 13 88.3 ' ‘
Comerciables (Estado) 3 171 103 4 ‘ ‘ 13 6 3 0

Totales 163 915 103.9 5 A 35

' Rentabilidad se define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos

*Estadish camente mayor a No comerciables, Comerciables (recursos naturales) y comerciables (empresas transnacionales). (15% de sigmficancia)
Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Econdmcos 1999 y 2004, INEGL

L. B o ]
—] =
- o
- o




Rentabilidad’ porcentual por estado

Sectores Pais Jalisco Edo.Mex. NuevoLeon  Coshwla  Quintana Roo

Presencia generalizada:

No Comerciables 99.3 117.0 123.5 106.8 96.1

Comerciables (experiencia local) 117.7 117.0 123.0 131.1
Sujetos a competencia:

Comerciables (recursos nafurales) 73.6 106.2 144.0 76.3 140.1 103.1
Comerciables (empresas transnacionales) 88.3 87.9 171.2
Comerciables (Estado) 120.3 121.9 72.5
Totales 103.9 108.5 121.84 121.8 1322

' Rentabilidad se define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos
Fuente; Elaboracion propia con base en Censo Econémico 2004, INEGI.



% de actividades que pierden empleo por estado

Sectores Pais Jalisco Edo.Mex. NuevoLeon  Coahmla  Quintana Roo

Presencia generalizada:

No Comerciables 16 17 24 20 20 15
Comerciables (expeniencia local) 28 28 30 24 24
Sujetos a competencia:

Comerciables (recursos naturales) 57 55 45 @ 32
Comerctables (empresas transnacionales) 50 28 @ 46 37 50
Comerctables (Estado) 46 29 29 17 0
Totales 34 32 38 37 39 2]

Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Economicos 1999 y 2004, INEGL.



Jalisco. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Numero de

VA

Rentabilidad’

Actividades que dismimuyeron:

Sectores ctividades y o, [jE L UEyL
% % %

Presencia generalizada:
No Comerciables 44 58.2 117.0 488 @ @
Comerciables (expenencia local) 54 14.5 117.7* 373 215 @
Sujetos a competencia:
Comerciables (recursos naturales) 29 10.5 106.2 552 483
Comerciables (empresas transnacionales) 22 8.5 87.9 21.6 238
Comerciables (Estado) 6 1.0 496 50.0 66.7 50.0
Total 155 9.6 108.5 50.0 318 2.0

' Rentabilidad se define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos

*Estadisticamente mayor a Estado. (10% de sigmficancia)

Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Econdmicos 1999 y 2004, INEGL.



Estado de México. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Actividades que disminuyeron;

Nimerode VA Rentabilidad’

Sectores actividades 0 o IjE L UEyL
% % %

Presencia generalizada:

No Comerciables 44 53.9 123.5 417
Comerciables (experiencia local) 52 12.1 130.9% 440 30.0 20.0
Sujetos a competencia:

Comerciables (recursos naturales) 29 13.6 144.0 53.6 60.7 42.9
Comerciables (empresas transnacionales) 21 10.8 80.4 66.7 57.1 47.6
Comerciables (Estado) 8 2.0 82.2 714 286
Totales 154 92.6 121.84 497 38.1 279

' Rentabilidad se define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos
*Estadisticamente mayor a transnacionales. (10% de significancia)
Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Econdmicos 1999 y 2004, INEGI.



Nuevo Leon. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Actividades que disminuyeron:

Sectores I:;E:f;; di: \;A Renta:t;(i)lidadl UE L UEyL
% % %
Presencia generalizada:
No Comerciables 43 418 106.8* 55.0 @ @
Comeroiables (expenencia local) 54 25.4 108.2%* 51.0 @ 23.5
Sujetos a competencia:
Comerciables (recursos naturales) 29 9.5 76.3 55.2 44.8 345
Comeroiables (empresas transnacionales) 22 7.1 58.1 59.1 45.5 31.8
Comerciables (Estado) 7 6.9 1219 429 28.6
Totales 155 90.8 95.3 53.7 372 235

' Rentabilidad s define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos

*Estadisticamente mayor a transnacionales. (5% de significancia)

¥ stadisticamente mayor a recursos y transnacionales. (10% y 5% de significancia)

Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Economicos 1999 y 2004, INEGI.



Coahuila. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Actividades que disminuyeron;

: qoe i
% % %

Presencia generalizada:

No Comerciables 43 52.0 96.1 43.0

Comerciables (experiencia local) 50 7.9 123.0% 41.7 47.9 29.2

Sujetos a competencia:

Comerciables (recursos naturales) 28 16.4 140.1 42.9 @ 25.0

Comerciables (empresas transnacionales) 20 15.7 79.1 26.3 36.8 15.8

Comerciables (Estado) 8 1.2 294, 7% 33.3 16.7

Totales 149 933 121.8 40.4 39.0 220

' Rentabilidad s define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos
*Estadisticamente mayor a transnactonales. (10% de significancia)

**Estadisticamente mayor alocal y no comerciables. (3% de significancia)

Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Econdmicos 1999 y 2004, INEGL.



Quintana Roo. Rentabilidad y superviviencia de actividades comerciables y no comerciables

Actividades que disminuyeron:

Nimerode VA Rentabilidad’

Sectores UE L UEyL

actividades % %
% % %

Presencia generalizada:

No Comerciables 4 67.9 158.2 @ @

Comerciables (experiencia local) 46 19.9 131.1 . 238 11.9

Sujetos a competencia:

Comerciables (recursos naturales) 21 1.6 10.31 26.3 316 53
Comerciables (empresas fransnacionales) 4 0.7 171.2 250
Comerciables (Estado) 4% 4.1 725 25.0 0 <(>
Totales 117 94.2 132.2 35.2 2 9.3

' Rentabilidad se define como: (valor agregado - salarios) / total de activos fijos

*Dos actividades no se incluyeron por datos incompletos.
Fuente: Elaboracion propia con base en Censos Economicos 1999 y 2004, INEGL
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Conclusiones e implicaciones de politica
m Hay especializaciones sectoriales y regionales.
m Ventajas competitivas reveladas de diferente base.
m Papel de la politica industrial: ¢sobre VCR de industrias y servicios?
m Pl paraintegrar CLUSTERS en espacios regionales y estatales de VCR.

m Ventajas de base en productividad, IED, control de mercado, tamano de
empresas y tradicion.

m Ganadores en rentabilidad y empleos: servicios y comercios no transables.

m Lo que hace falta:
Enganchar CLUSTERS a los Ganadores

Extender Pl a turismo, energia, puertos y CLUSTERS agropecuarios.
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